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Direttore
Da: "Liceo Tassoni Protocollo" <protocollo@liceotassoni.it>
A: "Direttore" <direttore@Iliceotassoni.it>

Déta invio:  giovedi 23 dicembre 2010 8.24
Oggetto: Fw: PROGRAMMA ANNUALE 2011 PA11l

————— Original Message -----

From: noreply@istruzione.it

To: mops02000b@istruzione.it

Sent: Monday, November 15, 2010 12:29 PM
Subject: PROGRAMMA ANNUALE 2011 PA11

Prot. n. 10773 del 11 novembre 2010

All'istituzione scolastica MOPS02000B
TASSONI

PROGRAMMA ANNUALE 2011 (PA11)

Si comunica, ai sensi dell'art. 2 comma 7 del @.44/2001, che la risorsa finanziaria assegnata
a codesta scuola per I'anno 2011 € pari ad eu23®0. Tale risorsa € stata calcolata sulla

del decreto ministeriale n. 21/2007 (DM21/07) erp@tssere oggetto di integrazioni e
modificazioni a seguito dell'approvazione dellaglegli bilancio dello Stato per I'anno

finanziario 2011.

L'ulteriore somma di euro 135.529,21, al netto degeri riflessi a carico dellAmministrazione
e dell'lRAP (lordo dipendente), e assegnata a tadesiola quale dotazione finanziaria
finalizzata al pagamento degli istituti contrattuelativi al periodo da gennaio ad agosto 2011.

In applicazione dell'art. 2 comma 197 della legg#91/2009 (Legge Finanziaria per il 2010),
concernente il cd. Cedolino unteigtta somma di euro135.529,24n deve essere prevista in
bilancio, né, ovviamente, accertata. La stessa dovra esseae gestita secondo le modalita
illustrate nel successivo paragrafo "Cedolino uh&aattualmente, comprende le voci sotto
elencate:

e il fondo dell'istituzione scolasticar p pagamento degli istituti contrattuali di cui
all'art. 88 del CCNL 29-11-2007 (ivi compresi, Kedtro, i corsi di recupero, le indennita per
turno notturno, festivo, notturno/festivo, di hilitrguismo nonché il compenso spettante per
I'indennita di direzione, quota fissa e varialélepersonale che sostituisce il DSGA, ecc...);

e le funzioni strumentali al piano déiéaa formativa (art. 33 CCNL);
oe gli incarichi specifici del personal&@(art. 47 CCNL);
e le ore eccedenti per la sostituzione dei collegbeati (art. 30 CCNL
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e limitatamente agli istituti secondari di secondady, 'acconto di 4.000,00 euro lor:
dipendente per ciascuna classe terminale, penlarrerazione dei compensi ai componenti le
commissioni degli esami di Stato conclusivi deistali studio.

Il Programma Annuale é predisposto dal Dirigentdastico e proposto dalla Giunta esecutiva al
Consiglio d'istituto, corredato del parere di regith contabile dei revisori dei conti (art. 2 comf
D.l. n. 44/2001).

La gestione provvisoria "in dodicesimi" (art. 8 Inl 44/ 2001) € prevista solo nel caso in cui il
Consiglio di istituto non abbia potuto approvarpriigramma annuale prima dell'inizio dell'esergi
dovrebbe trattarsi dunque di una situazione econai@oda evitare per quanto possibile.

EVENTUALI INTEGRAZIONI E MODIFICHE ALLA RISORSA FIN  ANZIARIA PER IL
PA11l

Con comunicazioni successive, questa Direzionergém potra disporre eventuali integrazioni alla
risorsa finanziaria di cui sopra. In particolaretranno essere disposte integrazioni, da accertre
bilancio secondo le istruzioni che verranno di &ait volta impartite:

oe per "Supplenze brevi e saltuarie"adodise dell'esame mensile dei dati gestionali di
bilancio. Al riguardo, si rimanda al successivogggafo "Supplenze brevi e saltuarie”;

oe per onorare i contratti gia stipulatattuazione delle direttive ministeriali nn. 682del
2005, con scadenza successiva al primo gennaio€0d@ risolvibili anticipatamente, limitatamente
alla somma eccedente euro0,00, in quanto gia caaprella risorsa assegnata con la presente (cfr.
paragrafo “Entrate”);

oe per la remunerazione dei servizi daigtaye a copertura di quelli non assicurabili
mediante il solo personale interno a causa delglaraccantonamento dell'organico di diritto dei
collaboratori scolastici e/o degli assistenti anmistrativi e/o tecniciper il periodo settembre-
dicembre 2011,

oe per I'arricchimento e 'ampliamentoldéferta formativa sulla base della direttiva
ministeriale in attuazione della legge n. 440/1p6i 'esercizio finanziario 2011;

oe per la fruizione della mensa gratuitgarte del personale scolastico (art. 21 CCNL), al
fine di consentire I'erogazione ai Comuni dellatriruzione alle spese di loro competenza prevista

per legge;

‘loe per le misure incentivanti per progetativi alle aree a rischio, a forte processo
immigratorio e contro 'emarginazione scolastica 2011/2012 (art. 9 CCNL).

Ulteriori risorse finanziarie potranno essere asagganche a cura di Direzioni Generali diversé
scrivente, per altre esigenze.

Le integrazioni alla risorsa finanziaria effettudtequesta Direzione generale, saranno comunicate
con una e-mail all'indirizzo istituzionale dellausta e saranno denomindtssegnazioni’.Esse
dovranno essere accertate secondo le indicaziotecote nella e-mail medesima, una volta
perfezionate le necessarie variazioni di bilancfo. paragrafo "Gestione" e art. 6 D.I. n. 44/2001)

Non si possono accertare entrate, per quanto doetanza di questa Direzione Generale, se
specificamente autorizzate con apposita comuninazio

Inoltre, questa Direzione generale comunicherateradirulteriori somme, integrative della dotazione

finanziaria di euro135.529,21come sopra assegrmatgligstituti contrattuali, chaon dovranno
eqcere nreaviste in hilancime tantonmenn accertatdefr naranrafa "Ciedanlinn 11nicn
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e per le attivita complementari di educazione figqgaer il docente coordinatore provinci
per I'educazione fisica (art. 87 CCNL);

oe per i corsi di recupero, in aggiunt&l&l, per consentire la remunerazione anche del
personale esterno impiegato per lo svolgiment@oi medesimi;

oe per tutti gli istituti contrattuali ativamente al periodo da settembre a dicembre 2011
(quota anno scolastico 2011/12);

oe per incrementare il fondo dell'istitu@ scolastica, limitatamente alle scuole e ai casi
previsti dall'art. 6 dell’Accordo Nazionale delb&ggio 2010, che dispofiea somma di euro
840.000,00 é destinata ad incrementare il FIS gérlbuire le indennita per turno notturno, festivo,
notturno/festivo, di trilinguismo nonché il comperspettante per l'indennita di direzione (quotad
e variabile) al personale che sostituisce il DSG3i'tratta di istituti contrattuafinanziati col FIS
(art. 88 lett. g, h, i, j del CCNL), per i qualifp® comunque essere attribuita una quota aggiuativa
FIS medesimo;

oe sulla base di eventuali apposite rilevazioni chiggmmo essere disposte nel corso dell'e
con riferimento ai fabbisogni per gli esami di Stabnclusivi dei corsi di studio della scuola
secondaria superiore (per la parte eccedente 0A0@uro lordo dipendente per classe gia finaij.
nonché per gli esami dei corsi integrativi e péegami di abilitazione all'esercizio della libera
professione;

e in base alle eventuali economie albv@hzionale sugli istituti contrattuali (art. 7 éardo
Nazionale del 18 maggio 2010 e successive inteyng:

Per i seguenti istituti contrattuali, che non gravaul FIS, non é disponibile una specifica risorsa
finanziaria

e le indennita di funzioni superioriditiezione e di reggenza (art. 146 CCNL).
Fermo restando quanto sopra, 'argomento sara tmgdietonfronto sindacale a livello nazionale.

Si richiama l'attenzione sulla responsabilita degdnte scolastico in caso di assunzione di impegn
di spesa in assenza della necessaria copertureidamni.

ENTRATE

la risorsa finanziaria di euro36.225,00, deternaregiplicando i criteri di cui al DM21/07, deve ag
iscritta in entrata (mod. A) in conto competenzagdjregato "02 Finanziamento dallo Stato", voce
"01 Dotazione Ordinaria” (cfr. art. 1 comma 2 M.144/2001).

La risorsa finanziaria sulla quale codesta scuofafpre affidamento, per quanto di competenza di
guesta Direzione Generale, € quella sopra citdta,sata determinata come di seguito:

oe euro 18.765,00 quale assegnazione base per leesapgbrevi e saltuarie (tabella 1 Que
A DM21/07) (cfr. paragrafo “Supplenze brevi e satta);

oe euro 1.500,00 quale quota fissa peutisttabella 2 Quadro A);

oe euro 0,00 quale quota per sede aggaufibella 2 Quadro A);

e euro 15.948,00 quale quota per alutabhel{a 2 Quadro A);

oe euro 12,00 quale quota per alunno stweente abile (tabella 2 Quadro A);

oe euro0,80lo alle scuole individuate quali capofilall’interno del proprio ambito

territoriale di revisione dei conti (art. 3 comm®B121/07). Tale somma corrisponde al 90% (cfr.
6 comma 3 del decreto legge 78/2010) del compem@ssimo annuo ai revisori secondo la norme

nravinanta Nal 2011 il rnmMmnancn cnattanta ai mmiae infatti ridnttn dal 1N0A ad & nari 2 1 AR20m
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=1.810 x 0,9. Il imanente 10% viene versato intoe@ntrata Stato direttamente da questa Dire:
Generale.

Ai sensi dell'art. 31 comma 4 del D.I. n. 44/20@&Lrisorsa finanziaria comprende anche:

oe (solo per le scuole con organico acced di collaboratori scolastici) euro0,00 quale
guota per I'acquisto di servizi non assicurabilisalo personale interno, causa parziale
accantonamento dell'organico di diritto dei colleddori scolastici per il periodo gennaio-giugno
2011. Tale somma potra essere integrata come dgrpfv “Eventuali integrazioni ...”;

e (solo per le scuole dove prestano@ersoggetti con contratti di co.co.co ai sensi del
DI66/2001) euro 0,00quale quota per la remunerazis soggetti con contratto di collaborazione
coordinata e continuativa, in servizio a seqguitiiajgplicazione del Decreto Interministeriale
66/2001, per il periodo gennaio-agosto 2011. Tatarsa potra essere integrata come da paragrafo
“Eventuali integrazioni ...”

Tale risorsa finanziaria deve essere suddiviske tadtivita e i progetti (cfr. art. 2 comma 6 D.lI.
44/01), come meglio specificato nel successivografa “Spese”.

Non si possono accertare altre entrate, per quAmtompetenza di questa Direzione Generale s¢
specificamente autorizzate con apposita comuninazio

L'avanzo di amministrazione presunto deve essdecelato avendo cura di stimare le riscossioni ed i
pagamenti presunti sino alla fine dell'esercizi@@onché le variazioni ai residui che si stima di
apportare entro la fine dell'esercizio 2010 (modli €ui all'art. 3 D.I. 44/01, da allegare al
Programma Annuale). In particolare, nel citato nllod€@ si dovra prevedere la riscossione totale di
tutti gli accertamenti per 'anno 2010 autorizzidiquesta Direzione Generale con propria
comunicazione, salva la previsione di un residtivati importo pari all’accertamento relativo ai
progetti per le attivita complementari di educaeidisica e per il docente coordinatore provinciale
per I'educazione fisica, per il periodo settembieechbre 2010.

L’avanzo dovra essere iscritto in entrata all'aggte "01 Avanzo di amministrazione presunto”, voci
"01 Avanzo non vincolato" e "02 Avanzo vincolatoSeconda della natura.

Al riguardo dei vincoli, si osserva che l'art. Zdmoma 5 della legge 59/97 e 'art. 1 comma 2 del D.I
44/01 dispongono, riguardo le somme assegnate 8tlto, che lddotazione finanziaria é attribuita
senza altro vincolo di destinazione che quello'a@izzazione prioritaria per lo svolgimento delle
attivita di istruzione, di formazione e di orientano proprie di ciascuna tipologia e di ciascun
indirizzo di scuola.”

Le entrate sono vincolate solo laddove sia prewdsatta normativa anche contrattuale (es. CCNL) in
base alla quale sono assegnate, o solo laddowesimazione € inderogabilmente data dal soggetto
assegnatario.

Lo scopo al quale e eventualmente vincolata I'¢atd@ve essere generalmente realizzato entro un
termine. Decorso tale termine senza che sia stesilile impegnare la relativa spesa, la somma
potra rimanere in bilancio priva di vincoli, saldiversa disposizione normativa (es. FIS) o
prescrizione imposta da parte del soggetto assmgmat

Si invitano pertanto le istituzioni, a verificateffettiva necessita di mantenere i vincoli medésim
alla luce delle considerazioni sopra riportate.

Si rammenta chde somme trasferite alle scuole statali per la lizaazione di progetti a carattere
nazionale e regionale in materia di formazione itluppo dell'autonomia scolastica, rimaste
inutilizzate per tre esercizi finanziari consecytixengono versate all'entrata del bilancio dellats

per essere riassegnate ad apposito capitolo dahbib del Ministero dell'istruzione, dell'univeisié
della ricerca.” (art. 1-bis del decreto legge 25 settembre 200934 convertito con Legge 24
novembre 2009, n. 167). Conseguentemente dette salebbono essere vincolate per il versamento
in conto entrata del bilancio dello Stato, comea&elisposto con apposito Decreto Minister
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SPESE

Le spese non possono superare, nel loro compteissporto, le entrate (art. 2 comma 5 D.1. 44/01).

Le entrate complessivamente disponibili, contsbano alla copertura delle spese nel rispetto delle
seguenti indicazioni:

e (solo per le scuole con organico acceatd di collaboratori scolastici) sino allimporto
massimo di euro 0,00sull'attivita "A01 Funzionaneeamministrativo generale” (mod. A spese),
guale previsione di spesa per l'acquisizione diigea copertura di quelli non assicurabili med&iti
solo personale interno, a causa del parziale amcamtento dell'organico di diritto dei collaboratori
scolastici. La spesa deve essere programmatarnismandenza al tipo "03 Acquisto di servizi ed
utilizzo di beni di terzi", conto "10 Servizi ausaili";

oe (solo per le scuole dove prestano@ersoggetti con contratti di co.co.co ai sensi del
DI166/2001) sino all'importo massimo di euro 0,Q0'attivita "A03 Spese di personale” (mod. A
spese), quale previsione di spesa per la remuoedel personale con contratto di collaborazione
coordinata e continuativa, in servizio a seguitiiajglicazione del Decreto Interministeriale
66/2001, per il periodo gennaio-agosto 2011. Latined spesa deve essere programmata: in
corrispondenza al tipo "01 Personale", conto "lideAdpese di personale”.

Le spese finanziate dallo Stato diverse da qgeltea elencate, sono iscritte in bilancio in
autonomia, purché entro il limite inderogabile deadhtrate disponibili come da paragrafo “Entrate”.

Tra le spese cosi finanziate rientrano anche gpelt le visite fiscali, per le quali non & quindi
attualmente previsto un finanziamento aggiuntivnad. Al riguardo, si sta predisponendo un
apposito monitoraggio a fini conoscitivi.

Si ribadisce che una somma pari allammontareesailui attivi di competenza dello Stato venga
opportunamente inserita nell'aggregato Z “dispditébila programmare”.

Cio in quanto il programma annuale costituiscstfamento attraverso il quale viene programmata
I'attivita finanziaria di ciascuna Istituzione sastica, in relazione agli obiettivi che si intendon
realizzare e alla destinazione delle risorse diggilarin coerenza con le previsioni del piano
dell'offerta formativa. La programmazione e effieatella misura in cui aiuta la scuola a progettare
a realizzare le attivita stesse. Un programma daralee non si realizzi dal punto di vista finanmar
non e uno strumento di programmazione efficace.

A tal fine, e fondamentale che nel programma alenoean si inseriscano attivita che non si e
ragionevolmente sicuri di poter realizzare ancharfziariamente (principi della trasparenza e della
veridicita del programma annuale - art. 2 commal2424/01).

Pertanto la programmazione deve essere impostaado conto delle effettive possibilita di
realizzazione delle attivita, evitando di prevedaemé&ate il cui successivo accertamento non é
attendibile e spese per le quali non sussistezzertdi copertura.

Ove si verifichi la necessita di impiego di queiecolate dell'avanzo di amministrazione (ad es.
MOF), dette quote possono essere inserite nellgranomazione di spesa, nel rispetto del vincolo,
tenendo, pero, presente, in corso di gestione,tquisposto dall’articolo 3, comma 3 del D.I. n.
44/2001 :"In apposito prospetto sono indicati i singoli stéamenti di spesa correlati
all'utilizzazione del presunto avanzo di amministoae. Detti stanziamenti possono essere impe
solo dopo la realizzazione dell'effettiva dispotiai finanziaria e nei limiti dell'avanzo
effettivamente realizzato"

GESTIONE

La risorsa finanziaria assegnata con la prespatead euro 36.225,00, potra essere accertata in
entrata all'atto dell'approvazione del programnna 2acomma 8 D.l. 44/01). L'ulteriore risorsa,ipar
ad euro 135.529,21, riferita agli istituti contuadi, dovra invece essere gestita come illustrhto a
successivo paraarafo "Cedolino unico” e non doseze prevista in bilancio e tantomenc
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accertate.

Riguardo alla gestione dei residui, siano essii @tpassivi, si raccomanda di iscriverli anché ne
modello I, nelle colonne ad essi riservate.

Con riguardo alle riscossioni, si comunica chertegazionidi cassa saranno disposte con cader
norma mensile, saranno annunciate da una e-maiblaikzzo istituzionale della scuola e saranno
immediatamente visibili nel SIDI nell’area “Assegrani” accanto all'indicazione della rata. Si
precisa che le erogazioni di cassa non sarannotnébbero essere accompagnate dall'indicazione
delle voci di spesa cui si riferiscono, in quandsttuiscono quota parte della complessiva
assegnazione di competenza.

Infatti, spetta alla scuola decidere secondo quairita gestire la propria cassa e quindi quale
pagamento debba essere affrontato per primo pattisdella normativa vigente. Cid anche in
funzione della programmazione temporale delle spasepud essere fatta solo da ciascuna scuola in
autonomia in rapporto alle esigenze legate allaiBpa situazione non conoscibili da altri.

Con riguardo agli impegni di spesa, si rammentg ahsensi dell'articolo 11 del D.I. 44/01, forman
impegni le sole somme dovute a seguito di obbl@aayiuridicamente perfezionate e riferite

all'esercizio in corso. E, quindi, necessario dasauna Istituzione scolastica proceda alla tersest
corretta assunzione degli impegni di spesa, aldirgarantire il regolare andamento della gestione.

Ad esempio, si fa presente che:

e tutti i contratti con il loro perfezammento costituiscono obbligazioni giuridiche e fana
impegno di spesa;

‘loe in particolare, i contratti di suppletmeve, una volta firmati dal dirigente scolastodal
diretto interessato, costituiscono obbligazionrigicamente perfezionate e in quanto tali formano
impegno di spesa, da iscrivere in bilancio perddedi pertinenza dell'esercizio finanziario imsm

ivi compreso quanto dovuto per oneri previdenaadssistenziali a carico del datore di lavoro e per
'IRAP. L'impegno deve essere registrato sul sistelingestione contabile il giorno della
sottoscrizione del contratto. Qualora, in sedegdidlazione della spesa, la stessa risulti inferior
rispetto a quanto impegnato, si dovra procedegecalfrispondente riduzione dell'impegno di spesa,;

e I'eventuale contratto di esternalizzazione deiiged¥ pulizia nonché gli eventuali contre

di collaborazione coordinata e continuativa sonalighzioni giuridicamente perfezionate e formano
impegni di spesa per il periodo previsto in comtrada iscrivere in bilancio per la parte di pestina
dell'esercizio finanziario in corso;

‘loe il compenso previsto per i revisoric®ti deve essere impegnato all'inizio dell'egévci
finanziario. L'impegno e effettuato dall’istituzierscolastica individuata quale capofila del proprio
ambito territoriale. | correlati pagamenti sonaildpti a seguito dello svolgimento dell’incarico,
come descritto al titolo V del D.I1. 44/01. L'impemydeve essere fatto avuto riguardo a quanto
disposto dall’art. 6 comma 3 del decreto legge BI2che riduce del 10% il compenso ai revisori
(si veda anche il successivo paragrafo “Applicagibih78”). Quindi il compenso ai revisori
diviene pari a 1.629 euro (= 1.810 x 0,9). La rimamte quota di 181 euro (= 1.810 x 0,1)
versata in conto entrate dello Stato a cura di qués Direzione Generale

Per quanto concerne il contratto integrativo dieseiveda il paragrafo "Cedolino unico".

Le obbligazioni giuridicamente perfezionate e dwsgcorrispondenti impegni di spesa, possono
essere assunte solo nei limiti dello stanziameatio dpecifico aggregato (art. 11 comma 1 D.I.
44/01).

Si coglie inoltre I'occasione per ribadire cheiglpegni per i contratti con personale non di ruolo
sottoscritti a seguito delle convenzioni stipulede le Regioni ai sensi dell’art. 7 commaed-del
decreto legge 30 dicembre 2009, n. 194, convartitola legge 26 febbraio 2010, n. 25, devono
essere iscritti al tip“01 Persona”, conto“10 Altre spese di person”.
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Le istituzioni possono stipulare convenzioni e cattitnel rispetto dei vincoli di cui al Titolo I
(attivita negoziale) del D.I. 44/01. In particolasérichiama l'art. 31 comma 4 D.l. 44/01, chepdis
"E' fatto divieto alle istituzioni scolastiche dt@uistare servizi per lo svolgimento di attivitéech
rientrano nelle ordinarie funzioni o mansioni progdel personale in servizio nella scuola, fatto
salvo quanto previsto dall'articolo 33, comma 2tdea g)” (contratti di prestazione d’opera con
esperti per particolari attivita ed insegnamefaiylall'articolo 40” (contratti di prestazione d’opera
per I'arricchimento dell’offerta formativa)

Il divieto in parola vale ovviamente anche neloccdscontratti per I'acquisto di servizi per lo
svolgimento di attivita riconducibili a quelle piste per il profilo di collaboratore scolasticoio d
assistente amministrativo e/o tecnico. Tali cotitcatindi possono riguardare solo i servizi necassa
e non erogabili dai dipendenti previsti in organitdiritto in quanto i corrispondenti posti sorats
accantonati.

Riguardo detti contratti, fermo restando quanfaraonel caso in cui sia necessario, ricorrendone i
requisiti, stipularne di nuovi o prorogare quedligtenti, si raccomanda di farlo con riferimentsalc
periodo massimo gennaio-giugno 2011, evitando guinalssumere obbligazioni e dunque impegni
su dette attivita per i periodi successivi. Pentmalita da seguire per 'acquisizione dei semizi
guestione oltre il periodo gennaio-giugno 2011 ugamno altre istruzioni operative.

Infine si ricorda che gli oneri previdenziali ess$enziali a carico del datore di lavoro e I'IRAP
relativi agli stipendi dei supplenti brevi, all'assorio a carico del bilancio della scuola e iregaie
alle spese di personale, debbono essere imputaditizanente sulle apposite voci di spesa,
separatamente, dunque, rispetto al lordo dipendente

SUPPLENZE BREVI E SALTUARIE

Con riguardo alle spese per le cosiddette suppleree e saltuarie, necessarie ad assicurare
l'ordinato svolgimento dell'attivita didattica sedo la normativa vigente, si informa che potranno
essere disposte, con periodicita di norma meraskeegnazioni a favore di ogni istituzione ad
integrazione della risorsa finanziaria assegnatdapresente.

Tali integrazioni saranno disposte, entro i lirdiélle disponibilita all’'uopo iscritte nel bilancaello
Stato, a copertura del fabbisogno 2011, al lordyi deeri riflessi a carico dello Stato e dell'IRAP
come desumibile dal totale impegnato al lordo dilegrte, segnalato a questa Direzione a mezzo
dell'applicazione dei "flussi finanziari". L'integzione e limitata alla quota del fabbisogno eccten
gli euro 18.765,00, gia compresi nella risorsarfimaria comunicata con la presente nota.

Detta modalita operativa é resa necessaria daldae non é possibile stimare, a priori, I'esatto
fabbisogno per supplenze brevi di ciascuna scdala, la variabilita della relativa spesa di mese in
mese.

Nel caso in cui il fabbisogno, esaminato in rappaitl’'organico della scuola, risulti particolarnen
elevato, si provvedera alla citata ulteriore asaegme di fondi solo successivamente all'esito
positivo di apposita verifica.

CEDOLINO UNICO

Come da primo paragrafo, codesta scuola ha asimspoe la somma di euro 135.529,21 “lordo
dipendente” &l netto quindi degli oneri riflessi a carico delll Ammimigkzione e dell'IRAP), per il
pagamento degli istituti contrattuali relativi arppdo da gennaio ad agosto 2011.

Si ribadisce che detta somma e assegnata al dipdadente e quindi non piu, come invece acca
sino all'anno 2010, al lordo Stato. Dall’anno sestileo 2011/2012, quindi, anche la contrattazione di
sede dovra essere effettuata al lordo dipendehtéguardo, si precisa che in generale i compensi
accessori, se considerati al “lordo dipendentefiigmondono a quelli al “lordo Stato” divisi per
1,327. Fanno eccezione i soli compensi per i corapblelle commissioni per gli esami di Stato

(v. art. 6 comma 2 del decreto interministerialen2Zzggio 2007).

Ai sensi de’art. 2 comma 197 della Leqgge Finanziaria per il204 somma di euro 135.529,non
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dovra essere prevista in bilanci né potra, ovviamente, essere accel

In applicazione della norma citata, a decorrete@al, al pagamento delle competenze accessorie
del personale scolastico, ivi inclusi i supplemg\b e saltuari, si provvedera come di seguito:

e le competenze accessorie dovute apaesper I'anno scolastico 2010/2011 e precedenti
dovranno essere liquidate e pagate, compresi ghi acarico del datore di lavoro ed IRAP, da
ciascuna istituzione scolastica utilizzando inpi@ritaria le giacenze di cassa derivanti dai pted
fondi; esaurite dette giacenze, le competenze sgdes/erranno liquidate con le modalita previste a
successivo punto;

e una volta esaurite le giacenze dilguiexedente punto, la liquidazione e il pagamento
delle competenze accessorie al lordo dipendensmisareffettuati dalla scuola tramite il Service
Personale Tesoro (SPT). Sara cura del SPT liqualpesyare anche gli oneri a carico dello Stato e
I'IRAP corrispondenti al lordo dipendente.

In ogni caso il SPT paghera per il periodo da genad agosto 2011, a seguito delle richieste di
codesta scuolaei limiti della somma come sopra comunicataovvero euro 135.529,21 al netto
degli oneri riflessi a carico dellAmministrazioeedell'IRAP. Il SPT paghera I'accessorio sia per il
personale dipendente dalla scuola, inclusi i suptpbeevi, che per I'eventuale personale esterno
impegnato nelle attivita finanziate nel rispettdalaormativa contrattuale con la suddetta somma di
euro 135.529,21 e/o con le integrazioni alla medasiome da paragrafo “Eventuali integrazioni e
modifiche...”.

I MEF diramera una propria circolare attuativguardo il “cedolino unico”, alla quale seguiranno
istruzioni operative anche a cura del MIUR.

Infine, si raccomanda di effettuare la contratineidi sede entro termini congrui con I'inizio
dell’anno scolastico e comunque entro il 30 noventart. 6 comma 2 del CCNL).

APPLICAZIONE DL 78

Si rammenta che ai sensi dait.6 comma 3 del D.L. 31 maggio 2010 n.78 contcedalla Legge 3
luglio 2010 n. 122 quota parte (pari al 10%) denpensi ai revisori dei conti deve essere versata in
conto entrata Stato (art. 6 comma 21 D.L. 78/2010).

Le somme corrispondenti alla predetta quota d# $8ranno versate ad apposito capitolo
dell'entrata del bilancio dello Statocura del MIUR. Le scuole non dovranno versare la detta quota
del 10% in conto entrata a seguito dell'applicagidella norma citata, fermo restando I'obbligo di
versamento in conto entrata per il compenso asoevche siano anche dirigenti del MIUR e/o del
MEF, designati dalle rispettive amministrazioniaipplicazione delle norme sulla cosiddetta
onnicomprensivita.

Pertanto, dal 2011 il compenso spettante ai revilgd conti, a seguito dello svolgimento della
relativa attivita, € ridotto del 10% e diviene pal.629 euro = 1.810 x 0,9.

Riguardo le altre tipologie di spesa oggetto diuresdi contenimento, si fa rinvio agli ulteriori
approfondimenti che saranno definiti sulla baséedaiossime circolari a cura del MEF;
relativamente all’applicazione del comma 12 @etl’ 6 del citato decreto legge n. 78/2010, coiitee
dalla legge n. 122/2010, ed in particolare all’'debmezzo proprio si richiama I'attenzione sulla
circolare 22 ottobre 2010, n. 36, della Ragion&gmerale dello Stato.

IL DIRETTORE GERALE

Marco @&JBilisett
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