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Liceo Scientifico Statale “Alessandro Tassoni” {

Oggetto: individuazione dei Criteri per Ia valorizzazione del merito del personale docente di ruolo at fini
dell’assegnazione del “bonus” {legge n. 107/15 commi 126 - 130)  a.s. 2017/2018

IL COMITATO PER LA VALUTAZIONE DEI DOCENTI R
VISTO Vart. 11 del D.lgs n. 207/94, Testo unico delle disposizioni lsgisiative in materia di istruzione, come novellato P,
dall'art. 1, c. 129 della Legge n. 107/2015, Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e delega per il
riordino deffe disposizion! legisiative vigenti, ed in particolare il comma 3 per il quale il Comitato di Valutazione del
Docenti “individua i criteri per la valotizzazione dei docenti sulla base, :
a) delfa qualita defl'insegnamento e del contributo al miglioramento dell’istituzione scolastica, nonché del sticcesso
formativa e scolastico degli student;
b) dei risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti in relazione al potenziamento delle compstenze degli U
alunni e deflinnovazione didattica @ metodologica, nonché della collaborazione alla ricerca didattica, alfa
documentazione e alfa diffusione di buone pratiche,

c) della responsabilitd assunte nel coordinamento organizzativo e didattico e nella formazione del personale”;

e

INDIVIDUA | SEGUENTI
CRITER} GENERALI PER LA VALORIZZAZIONE DEJ DOGENTE

Aree o ambiti "sulla base® { Criterl/attivita da rilevare Indicatori {ed eventuale Strumenti di rilevazione
def quall individuare { valore di soglia)
criterd {art. 1, comma 129)

Partecipazicne ad attivitd dl
formazione o
autoagglornamento coerenti 4
con la didattica della propria | jvestati di formazione e

discipling, con il PTOF, RAV & | 450 mentazione  presentata  dal
PBM  oltre a  quelle

docente
ohbligatorie programmate dal
Mell'ultimo anno ha curato la | Colleglo dei Docenti
propria formazione continua,
Al | quafita mantenendo il sapere
dell'lnsegnamento disciplinare e  didattico | ricaduta  della formazione | documenti {progettl e moduli

aggiornato in relazlone alle | sull'attivith didattica effettiva | dldattici) che  attestano il
nuove acquisizionl  della | misurata attraverso evidenze | trasferimento  dalla  formazione
ricerca e fo traduce in azlone | o0 mentall, allattivitd  didattica  effettiva  di
didattlca pratiche  dldattiche  acqulslte,
metedologle e strategle Innovatlive

{registro elettronico, verbali di
dipartimento e del consigli di classe)




*Gestisce efficacemente
process] educativi e didattic
in relazione a

-Cantributo ad un clima
sereno e collaborativo In
classe

-Disponihilita a fornire
chiarimenti e occasioni di
recupero

-Organlzzazione del Javoro
didattico

-Trasparenza nella
valutazione

~Collaborazione fattiva con le
famlglie

-Coerenza con la
programmazione di
dipartimento

efficacia dell'azlone

osservazioni del  dirigente
documentazione

docente

e
presentata dal

*Gestisce efficacemente
processt  educatlvi e di
didattica Incluslva in classi
che presentano particolari
criticity {eterogeneitd, BES,
eccellenze, recupero, diversi
stili di apprendlmento,

conflittualita, bullismo, etc.)

efficacia dell'aziona

osservazloni  del  dirigente
documentazione

docente

e

presentata dal

A2

Contributo al
migHoramento
dell'istituzione
scolastica

¥lmplementa metodolegia | efficacia dell*azione osservazloni  del dirigente e

CLIL documentazione  presentata dal
docente

Ha capacita dijavorare In gruppo, | elaborazione  sistematica { documenti  {modelli,  schemi,

contribuendo a rendere efficace | (hon eplsodica} di| grigle) e strumenti dl supporto

il lavoro del propric team
(Consiglio di classe/Collegio
docenti/gruppo di
lavoro/dipartimento/etc.)

documenti preparatori efo
di sintesi del lavor! del team

condivisi  {p.es  strumenti

monlitoraggio, etc.)

di

c/cz?fg,a%fa %WW 5@ "“L'L;*— At / %&(_

Contribuisce in maniera
significativa alla realizzazione del
PTOF e delle azionl individuate
nel RAV e nel Piazno di
Miglioramento; partecipa alla
progettazione e reallzzazlone,
con particolare riferimento ad
Iniziatlve opgetto di
finanziamento comunltario.

documentl prodottl a
seguito  deli'azione del
docente

Dogumentazione presentata dal
docenie




-

risultati ottenuti In
relazione al
potenzlamento delle
competenze degll
alunni

Dal confronto tra i livell] di
apprendimento iniziall e finall del
propri alunni si reglstra un
incremento dei livelli di
apprendimento superiorl, in linea
con guanto stabilito nel

PDM

livello di significativita
dell'incremento

clati rilevati mediante un sistema

di valutazione basato su prove
standardizzate e normalizzazione
dei risultati -

{vedi prove comuni di istitute, Q
prove Invalsl)

(

innovazlone
didattica e
metodologica

Presenta, condivide e mette in
atto azioni didattiche anche
innovative adeguandole al
contesto {cooperative learning,
didattica Iaboratorlale), anche
interagendo  con  agenzie
formative esterne alla scuola

impatto delle azloni

Azioni fdocumentazione

N7 N

collaborazione alla
ricerca didattica,
alla
documentazione e
alla diffusione di
buone pratiche
didattiche

Implementa buone pratiche
didattiche {es.

interdisciplinarita), documenta la
propria ricerca/esperienza e sl
attiva per metterla a disposizione
def colleghl

documenti prodotti a
seguito dell‘azione del
dacente

Documentazione presentata

64

responsabilita
assupte nel
coordinamento
organizzative e
didattico

Gastlsce In autonamia e con
assunzione dl responsabilita gli
incarichi ricevutl, anche
proponendo ed attuando
soluzionj organizzative efficac
{coordinamento di progetti
didattici di istituto)

Efficacia dell’ azione

Incarlchi efficacemente svolt
osservati dalla dirigente

I~

responsabiliia
assunte nella
formazione del
personale

Svolge un ruolo attivo nella
formazione dei calleghi, con
attivita di supporto e di
aggregazione (Tutor, TFA,
neoassunti, animatore digitale,
ecc.)

Efficacia dell’azione

Documenti prodottl a seguito
delt’azione del docente, colloqui e
osservazioni della dirigente

Documentazione prodotta dal
docente {registro elettronico,
verbali di dipartimento e dei
consigli di classe, progetti)

Modena 30 maggio 2018

il Comitata di Valutaziohe:
Prof.ssa Tiziana Grand!
Dott, Renato Luisi

Prof. Armando Magnavacca

Dott, Francesco Orlando /

Dott.ssa Stefania Riceiardi
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