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OGGETTO: Bonus premiale per la valorizzazione del merito del personale docente
a.s. 2018/19,

II “bonus” premiale “per la valorizzazione del merito del personale docente”, introdotto con la L.
107/2015 (comma 126 e seguenti], & destinato a valorizzare il merito del perscnale docente in
effettivo servizio ed & erogato annualmente dal dirigente scolastico sulla base dei “criteri per la
valorizzazione” definiti dal Comitato di valutazione del Liceo Scientifico “A. Tassoni” il 22 maggio 2019
scaricabili dal sito web. I compensi finalizzati alla valorizzazione del personale docente sono
determinati sulla base dei criteri generali ai sensi dell’art. 22, c. 4, punto c4 del C.C.N.L. comparto
istruzione e ricerca 2016-2018 cost come previsto dal Contratto Integrativo di Istituto.

Ciascun docente & pertanto invitato a compilare il MODELLO di DICHIARAZIONE PERSONALE
allegato; tale dichiarazione rappresenta uno strumento utile per una riflessione sul proprio percorso
nell’ottica dell’autovalutazione e del miglioramento professionale.

Il modello, di cui si terra conto ai fini dell’attribuzione del bonus premiale, va presentato presso gli
uffici di segreteria entro il 6 luglio 2019 corredato degli eventuali documenti.

I Dirigente Scolastico
Stefania Ricciardi
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